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e leden van de-NCR hebben onlangs het mission
statement van de Nationale Cooperatieve Raad voor
land- en tuinbouw herbevestigd.

De Nederlandse codperaties hebben gediscussieerd over
de betekenis van hun samenwerking binnen de NCR.
Daarbij werd unaniem vastgesteld dat zij sterk hechten aan
het vormgeven van een kennis- en strategisch platform.
De NCR is een ontmoetings- en expertisecentrum. Het
statbureau van de NCR heeft als taak kennis te verzamelen
en deze kennis uit te dragen ten gunste van de leden.
Aldus wordt kennis met betrekking tot codperatief onder-
nemerschap toegankelijk gemaakt en gedeeld. Gedeelde
kennis is dubbele kennis.

Tevens faciliteert de NCR het forum van de leden. De
NCR is een uniek platform van coGperaties en organisaties
uit alle sectoren van de land- en tuinbouw en uit de bank-
en verzekeringswereld. Het platform is als netwerk niet
alleen van belang voor de kennis-uitwisseling maar is
ook een belangrijke ontmoetingsplaats voor bestuurders,
directieleden en commissarissen.

De betekenis van een expertisecentrum voor codperatief
ondernemerschap komt tot uiting bij advisering (consul-
tancy) en begeleiding van leden bijvoorbeeld bij fusie en
acquisitie, de organisatie van cooperatieve ketenbeheer-
sing, bij het implementeren van de NCR-gedragscode, bij
juridische vraagstukken en bij selectie en opleiding van
(externe) commissarissen en bestuurders. De organisatie
van symposia en conferenties zoals de jaarlijkse Co&pe-
ratiedag staat in het licht van het functioneren als
modern kennisnetwerk. De onderwerpen betreffen typische
codperatieve issues zoals ledenbetrokkenheid, prestatie-
meting, corporate governance en effectiviteit van leden-
invloed, financieringsinstrumenten, etc. Overige activitei-
ten die in NCR-verband worden georganiseerd zijn het
organiseren van opleidingen en van wetenschappelijk
onderzoek en onderwijs, de uitgave van het NCR-maga-
zine Codperatie, de (digitale) NCR Nieuwsbrief, specifieke
publicaties en het organiseren van cursussen voor speci-

fieke NCR-doel-groepen. De NyVU Executive MBA Food
& Finance, waarover u in dit nummer van Codperatie
meer kunt lezen, start in 2007. Deze opleiding is uniek
gezien de mogelijkheid die ze biedt voor topmanagement
en commissarissen.

Wat betreft de onderwerpen die in de komende jaren
centraal staan kan worden gesteld dat deze brede en
actuele thema's betreften. De leden hebben onder meer
de volgende onderwerpen geagendeerd: strategie en
beleid van de codperatieve onderneming, ondernemer-
schap, vormgeving van het co&peratielidmaatschap,
corporate governance, financiering, mededinging, inter-
nationalisering, de internationale codperatie, communicatie
met de achterban, maatschappelijk verantwoord onder-
nemen, opleiding, selectie, honorering van bestuurders
en commissarissen en het imago van de cooperatieve
onderneming.

Na enige recente wijzigingen bestaat het bestuur nu uit 9
personen. Bij de samenstelling is rekening gehouden met
een adequate spreiding over de verschillende sectoren,
alsmede over verschillende typen van codperaties. Voor-
zitter is de heer Jos van Campen, voorzitter van de Raad
van Beheer van Koninklijke Codperatie Cosun. Verder
bestaat het bestuur uit de heren drs. Maarten Dijkshoorn
AAG, Chief Executive Officer & Chairman Executive
Board Eureko/Achmea, ir. Philip Smits, algemeen directeur
The Greenery, drs. Hans ten Cate, lid Raad van Bestuur
Rabobank Nederland, dr. Doeke Faber, voorzitter VBN,
Dick Veldhuizen, voorzitter Bestuur/RvC Rijnvallei, Kees
Wantenaar, voorzitter Bestuur/RvC Campina en prof.dr.
ir. Gert van Dijk, directeur NCR.

Sinds 9 november jl. heeft de NCR een nieuwe huisstijl en
is de website met het vertrouwde adres www.cooperatie.nl
vernieuwd. Begin volgend jaar zal worden gestart met een
ledennet waarvan deel uitmaakt een alleen voor leden
toegankelijk vernieuwd bestuurders- en commissarissen-
vergoedingensysteem.
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